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龙矿集团简介
  山东能源龙口矿业集团有限公司是“世界500强企业”山东能源集团旗下的权属企业之一，注册资本27.03亿元，始建于1968年10月，1987年5月成立龙口矿务局，2003年3月改制为“龙口矿业集团有限公司”，2011年3月成为山东能源集团权属企业之一。经过五十多年的发展建设，形成了以煤炭生产为基础，生产服务业为配套，热电、物流、建工产业为支持的产业体系，是全国唯一的海滨矿区、唯一的实施海下采煤的企业、山东省第一个省级煤炭战略储备基地、唯一的油页岩综合利用企业。企业经营领域横跨鲁、晋、吉、蒙四省区，共有包括梁家煤矿、李楼煤业、大恒煤业、望田煤业、内蒙古阿尔巴斯二矿、青岛龙发热电、海阳龙凤热电、莱州龙泰热电等权属企业。
  公司先后荣获“全国企业文化优秀单位”、“中国煤炭工业科技进步十佳企业”、“中国信息化典型示范企业”、“全国信息化企业500强”、山东省“文明单位”、“企业文化建设十佳单位”、“山东省富民兴鲁劳动奖状”、“山东省首批企业管理创新示范基地”、“思想政治工作优秀企业”、“平安建设先进单位”以及“信用AAA级企业”、“中国守合同、重质量、讲诚信典范企业”等荣誉称号。
山东龙口矿业集团高级技工学校简介
山东龙口矿业集团高级技工学校建于1984年，学校占地160亩。学校建有电工实验室、电子实验室、单片机实验室、PLC编程实验室、液压传动实验室、机床控制线路仿真实验室、计算机室、多媒体教室、矿山运输与提升仿真实验室、矿井通风与环境监测仿真实验室、采煤与掘进仿真实验室、矿山安全教育展室、矿山机械实训车间、矿山电气实训车间、电力拖动实训车间、电工基本技能实训车间、电动机与变压器实训车间、钳工实训车间、焊接实训车间、车工实训车间、数控实训车间、等25个实验室和实训车间，3个计算机房，15个多媒体教室，配备实验实训设备2500余台（套）。
  自建校以来，学校在上级相关部门的大力支持和帮助下，牢固树立为矿区和地区经济建设服务的指导思想，坚持技工教育与职业培训相结合的办学特色，不断拓宽办学渠道，优化教学管理，改善办学条件，实现了办学规模、办学层次、办学质量的快速发展，形成了集技工教育、煤矿安全技术培训、非煤二级安全技术培训、山东省大学生就业创业培训、计算机培训、农村劳动力转移培训、农民工技能提升培训、创业培训、成人函授教育、电工进网培训、技能鉴定为一体的多功能、综合性的高技能人才培训基地。
  学校先后被中华全国总工会授予“全国优秀职工培训示范点”，被山东省人民政府授予“山东省职业教育先进单位”、“山东省阳光工程培训先进单位”； 被山东省人力资源和社会保障厅认定为“山东省就业创业培训省级项目定点机构”，被烟台市人力资源和社会保障局授予“烟台市技工教育先进集体”；被烟台市人力资源和社会保障局认定为烟台创业大学龙口分院、“烟台市加强就业培训提高就业与创业能力培训项目定点培训机构”；被山东省安全生产监督管理局认定为二级安全技术培训机构；被龙口市人力资源和社会保障局认定为龙口市创业培训基地、龙口市创业指导中心分中心。



 
  一、招生计划与专业
	专业名称
	专业代码
	招生人数
	学制
	学习形式
	备注

	煤矿电气设备维修
	0204
	50
	2年
	全日制
	在校学习一年半，企业实习半年。

	煤矿技术（采煤）
	0802
	50
	2年
	
	


  定向招生由校企共同组织，纳入龙口矿业集团高级技工学校2020年招生计划，学制2年，注册学籍，按正式在校生管理。
    二、招生条件
  1.男性，年龄18—25周岁，年龄计算截止2020年10月31日(1995年11月1日至2002年10月31日出生)；
  2.高中、中技、高职及以上全日制学历；
  3.遵纪守法，品德优良，诚实守信，热爱矿山，热爱井下工作；
  4.身体健康，无纹身，无违法犯罪等不良记录，符合井下岗位体检标准。
    三、招生步骤
  (一)报名及资格审查
  1.报名时间：2020年10月19日-10月27日。
  2.报名手续：报名人员携带身份证、户口本、毕业证（高中应届毕业生需提供高考准考证）等相关报名材料原件和复印件，3张一寸近期免冠彩照到指定报名地点进行现场报名。
  报名地点：山东龙口矿业集团高级技工学校招生办公室（龙口市西城区振兴南路1569号），报名电话：0535-8654205，8654198，8654200
  3.资格审核及体能测试时间、地点另行通知。
  (二)考试
  通过资格审核和体能测试的人员进行集中笔试。笔试时间、地点另行通知。
  (三)体检
   根据考试成绩确定体检人员名单，按井下岗位体检标准统一组织入学体检。
  (四)录取
  体检合格，符合岗位要求人员，由龙矿高级技工学校办理入学、注册等相关手续。
   四、费用及待遇
  （一）家庭困难生在校期间享受国家助学金4000元。
  （二）学生实习期间，按照实习企业有关规定发放生活费。
  （三）完成两年教学计划（在校1.5年，企业实习0.5年），经考试、考核合格，颁发毕业证、职业资格证。
  （四）学生录用后，按照专业进行分配，在井下岗位工作需满十年，方可调整岗位。
  五、考核录用
  培养结束，校企共同对委培人员进行考核，按照5%-10%进行考核淘汰。考核合格、达到上岗要求的，龙矿集团办理录用手续，根据岗位需求安排工作，签订劳动合同，根据岗位工种确定薪酬福利待遇。
  六、其他说明
  1.已参加过山东能源集团及权属单位员工招聘被录取录用的人员不在招聘人员范围。
  2.报名人员在报名时提供虚假资料及冒名考试、体检的，一律取消报名和录取资格，并按照有关法律法规和能源集团有关规定严肃追究有关人员责任。
龙口矿业集团
2020年10月19日

